
 

 

ELECTRICAL TEMPORARY POWER 

SYSTEMS WORKS 

Informazioni Aziendali 

Dati Aziendali 

Ragione sociale  

Indirizzo  

Partita Iva  

Indirizzo e-mail e numero 

di telefono del contatto 

principale 

 

Tipologia di società (Srl, 

SpA, etc)  
 

Si richiede all’azienda di allegare la visura camerale più recente. 
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Referenze Aziendali 
 

Lavori svolti nello stesso ambito della consultazione in oggetto  

Tipo A 
Progetti relativi a lavori su sistemi elettrici industriali o sistemi di 
distribuzione elettrica MT/BT  

Tipo B Progetti relativi all’allestimento di eventi temporanei (eventi sportivi, 
fiere, concerti…) 

Tipo C Progetti relativi alla progettazione di sistemi MT/BT 

Tipo D 
Altri progetti relativi allo stesso ambito della consultazione in 
oggetto (data center, ospedali, aeroporti, costruzioni civili con 
servizi richiedenti continuità assoluta, etc) 

È richiesto che l’azienda compili la tabella sottostante riportando la/le referenze disponibili, con 
relativa lettera di accettazione, riconducibili ad almeno una delle tipologie di lavori presenti 
nell’elenco di cui sopra. 



 

 

# Tipo Cliente Stato Nome Progetto Descrizione 
Data Inizio 
(MM/AA) 

Data Fine 
(MM/AA) 

Valore del contratto (Euro) 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         



 

 

Fatturato Aziendale 

Previsione fatturato 2024 [€]  

Fatturato 2023 [€]  

Fatturato 2022 [€]  

Fatturato 2021 [€]  

 

Organizzazione Aziendale 

È richiesto all’azienda di fornire un organigramma aziendale aggiornato che includa anche 
un’indicazione della struttura (interna/esternalizzata) in grado di sviluppare la progettazione 
elettrica esecutiva. 

 

Informazioni su organico aziendale: 

 Numero di dipendenti 

2024  

2023  

2022  

2021  
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Riportare di seguito la lista delle cariche esecutive: 

Nome Ruolo 

   

   

   

 

Certificazioni  

Attestazione SOA OG10  

Impianti per la trasformazione AT/MT e per la distribuzione di energia elettrica in corrente alternata 
e continua ed impianti di pubblica illuminazione, per classifiche di importi che corrispondono 
almeno alla VI classifica. 

Fatturato minimo di 8 mln €  

Certificato su almeno due bilanci (2023-2022) depositati e relativo alle attività di allestimenti di 
eventi temporanei e/o attività assimilabili (GE, UPS, quadri di BT, collegamenti BT etc…) 

 

Ai fini della partecipazione al Contractor Day è necessario il possesso di almeno 
uno dei due requisiti obbligatori di cui sopra. 

Alla fase di consultazione saranno ammessi esclusivamente i soggetti che, in 
qualunque forma (anche tramite raggruppamento temporaneo di imprese) siano in 
possesso di entrambi i requisiti obbligatori di cui sopra. 
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In assenza della certificazione SOA, si richiede all’azienda di individuare una delle seguenti 

possibilità: 

Fornire una certificazione ottenuta all’estero alternativa alla attestazione SOA, 

ma riconosciuta a livello internazionale e per cui è possibile dimostrare un’equi-

valenza con attestazione SOA attraverso enti internazionali di accreditamento. 

Si ☐ 

No ☐ 

Fornire la seguente documentazione: 

• Autodichiarazione con impegno ad avviare il processo per l'ottenimento 
della certificazione OG10 con classifica di importo non inferiore alla ca-
tegoria VI, che dovrà essere conseguita antecedentemente alla presen-
tazione della propria offerta. 

• Certificazioni internazionali HSE 

• Certificazioni internazionali Qualità 

 

Si ☐ 

No ☐ 

 

 
Requisito non obbligatorio: Attestazione SOA OG09 e relativa classifica 

È considerato come requisito accessorio il possesso della suddetta certificazione inerente gli 
impianti di produzione di energia elettrica. 
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Dichiarazione 

Con la presente si dichiara che le risposte fornite sopra sono vere e complete per quanto a nostra 

conoscenza e convinzione e che non abbiamo fatto alcuna dichiarazione falsa o fraudolenta, né 

alcuna soppressione o occultamento di fatti. 

 

Nome: ______________________________ 

(Rappresentante autorizzato della società) 

 

Posizione:  ______________________________ 

 

Firma:   ______________________________ 

 

Data:   ______________________________ 
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IMPEGNO IRREVOCABILE ALLA RISERVATEZZA 
 

 

PREMESSO CHE 

 

(A) il Comitato Olimpico Internazionale ("CIO") gestisce e dirige il Movimento Olimpico e detiene tutti i 

diritti in relazione ai Giochi Olimpici; 

(B) ai sensi dell’Host City Contract, il CIO ha affidato l’organizzazione dei XXV Giochi Olimpici Invernali 

e dei Giochi Paralimpici Invernali del 2026 (“Giochi”) al Comitato Olimpico Nazionale Italiano 

(“CONI”), alla città di Milano e alla città di Cortina d’Ampezzo. Di conseguenza, è stata costituta la 

Fondazione quale entità responsabile dell’organizzazione dei Giochi; 

(C) la Fondazione possiede e/o controlla alcune conoscenze e informazioni; 

(D) la Società è interessata a ricevere dalla Fondazione, e la Fondazione è disposta a condividere, in 

via confidenziale, con la Società, tutte o parte di tali informazioni possedute o controllate da Fonda-

zione al solo scopo di consentire alla Società di partecipare alla consultazione per la realizzazione 

ed esercizio dei sistemi temporanei di alimentazione e distribuzione dell’energia elettrica all’interno 

delle venue olimpiche/paralimpiche (“Scopo”); 

 

la SOCIETÀ, come indicata in dettaglio all’interno del signature box al termine del presente impegno 

irrevocabile alla riservatezza (di seguito “Impegno alla Riservatezza”) e debitamente rappresentata dal 

proprio rappresentante munito dei necessari poteri, si impegna irrevocabilmente a tutto quanto previsto 

dal presente Impegno alla Riservatezza. 

 

1. “Informazioni Confidenziali” ai sensi del presente Impegno alla Riservatezza include tutti i dati, 
documenti, informazioni tecniche, informazioni commerciali o altre informazioni che sono di proprietà 
o sono controllate dalla Fondazione (incluse, a titolo esemplificativo, quelle informazioni di proprietà 
del CIO) divulgate dalla Fondazione (in forma orale, scritta, grafica, elettronica, o qualsiasi altra 
forma ed indicate o meno come “confidenziali” o similmente) nonché, per quanto applicabile, infor-
mazioni ottenute o acquisite mediante osservazione e/o ascolto da parte della Società o dei suoi 
Incaricati (come di seguito definiti). Le Informazioni Confidenziali includono anche il presente Impe-
gno alla Riservatezza e il fatto che la Società sia impegnata in discussioni con la Fondazione relative 
allo Scopo. Le Informazioni Confidenziali non includono le informazioni che la Società può dimo-
strare, mediante prova scritta, essere: (a) nel pubblico dominio per causa diversa dall’atto o l’omis-
sione della Società o degli incaricati della Società (le Informazioni Confidenziali non saranno ritenute 
di pubblico dominio semplicemente perché parte o dettagli delle Informazioni Confidenziali sono o 
sono divenute successivamente di pubblico dominio); (b) note alla Società al momento della comu-
nicazione da parte della Fondazione o della presa conoscenza da parte della Società (o dei suoi 
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incaricati) senza che le stesse siano state acquisite direttamente o indirettamente dalla Fondazione; 
(c) sviluppate dalla Società in modo indipendente e senza nessun riferimento e/o utilizzo delle Infor-
mazioni Confidenziali. 
 

2. La Società si impegna (i) a mantenere la massima riservatezza delle Informazioni Confidenziali pre-
servandone la riservatezza stessa, (ii) a non divulgare o consentire la divulgazione delle Informazioni 
Confidenziali a terzi senza il preventivo consenso scritto della Fondazione e fermo restando che tali 
terzi siano vincolati (per legge e/o per mezzo di accordi contrattuali) da obblighi di non divulgazione 
e non utilizzo sostanzialmente simili a quelli del presente Impegno alla Riservatezza e (iii) di non 
utilizzare le Informazioni Confidenziali per scopi diversi dallo Scopo. Di conseguenza, la Società si 
impegna ad adottare tutte le precauzioni per impedire la divulgazione non autorizzata a terzi delle 
Informazioni Confidenziali. 

 
3. Fermo restando quanto previsto dal Paragrafo 2 che precede, la Società può dare accesso alle 

Informazioni Confidenziali solo a quelli dei suoi amministratori, direttori, dipendenti, consulenti (“Rap-
presentanti”), che hanno necessità di conoscere tali Informazioni Confidenziali per lo Scopo, a con-
dizione che (a) tali Rappresentanti siano vincolati da obblighi di riservatezza e non utilizzo non meno 
restrittivi di quelli contenuti nel presente Impegno alla Riservatezza, e (b) note o copie di documenti 
(su qualsiasi supporto) contenenti Informazioni Confidenziali o redatte utilizzando le Informazioni 
Confidenziali siano consentite solo se necessario per lo Scopo (tali note e copie sono considerate 
Informazioni Confidenziali). Resta inteso che se uno o più – Rappresentanti della Società divulgano 
o utilizzano Informazioni Confidenziali in modo diverso da quanto autorizzato nel presente Impegno 
alla Riservatezza, la Società sarà responsabile nei confronti della Fondazione per tale divulgazione 
o utilizzo nella stessa misura in cui sarebbe stata la Società se la Società avesse divulgato o utiliz-
zato quelle Informazioni Confidenziali.  

 

4. La Società riconosce che la Fondazione è e rimarrà l’esclusivo proprietario o titolare delle Informa-
zioni Confidenziali e di tutti i diritti di proprietà intellettuale ivi contenuti. Nessun diritto (espresso o 
implicito) o licenza di utilizzare o trasmettere Informazioni Confidenziali, se non per lo Scopo, è con-
cesso dalla Fondazione alla Società e la Società non acquisirà alcun titolo o diritto sulle Informazioni 
Confidenziali. 

 
5. Il presente Impegno alla Riservatezza entrerà in vigore alla data della firma di seguito e cesserà 

dopo 2 (due) anni. Gli obblighi di non divulgazione e non utilizzo ai sensi del presente Impegno alla 
Riservatezza sopravvivranno alla cessazione o alla risoluzione e continueranno per 3 (tre) anni dopo 
la data di risoluzione. 

 

6. Su richiesta scritta della Fondazione, la Società dovrà prontamente (come richiesto dalla Fonda-
zione) restituire alla Fondazione o distruggere (confermando per iscritto l’irreversibile distruzione) 
qualsiasi documento fisico, elettronico o materiale (comprese tutte le copie, riproduzioni, riassunti, 
analisi o estratti della stessa) siano essi predisposti dalla Fondazione o dalla Società (ivi inclusi i 
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suoi Incaricati), che includano o incorporino Informazioni Confidenziali. Il termine “documento” è 
utilizzato nella sua accezione più ampia e include informazioni elettroniche sotto forma di dischi, 
nastri, memoria digitale, ecc.. Fermo quanto sopra, qualsiasi Informazione Confidenziale conservata 
continuerà ad essere soggetta ai termini del presente Impegno alla Riservatezza. 

 
7. La Società riconosce che la Fondazione non fornisce garanzie di alcun tipo, esplicite o implicite, 

inclusa, a titolo esemplificativo, l’idoneità a uno scopo particolare, l’accuratezza o la completezza 
delle Informazioni Confidenziali. In nessun caso la Fondazione potrà essere ritenuta responsabile ai 
sensi di qualsiasi teoria legale per qualsiasi danno indiretto, speciale, incidentale, consequenziale o 
esemplare (ivi incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il mancato guadagno), relativo al 
presente Impegno alla Riservatezza.  

 

8. La Società non può cedere il presente Impegno alla Riservatezza senza il previo consenso scritto 
della Fondazione.  

 
9. La Società comprende e accetta che la Fondazione non ha alcun obbligo legale di alcun tipo in 

relazione a qualsiasi rapporto commerciale futuro o qualsiasi altra transazione di qualsiasi tipo in 
virtù del presente Impegno alla Riservatezza. 

 

10. Nel caso in cui una qualsiasi disposizione del presente Impegno alla Riservatezza sia ritenuta, ai 
sensi della legge applicabile, non valida, illegale o inapplicabile, la validità, la legalità e l’applicabilità 
delle restanti disposizioni del presente Impegno alla Riservatezza non ne saranno in alcun modo 
influenzate o pregiudicate. In tal caso, la disposizione non valida o inapplicabile dovrà essere ritenuta 
sostituita con una valida e applicabile in modo tale che gli obiettivi contemplati al momento della 
sottoscrizione del presente Impegno alla Riservatezza possano essere realizzati. 

 

11. Il presente Impegno alla Riservatezza è soggetto alla legge italiana e deve essere interpretato in 
conformità con le leggi italiane, senza riferimento a principi di conflitto di leggi. Qualsiasi controversia 
o pretesa (anche per obbligo extracontrattuale) derivante da o relativa al presente Impegno alla 
Riservatezza o alla validità, interpretazione, induzione, esecuzione, violazione o risoluzione dello 
stesso, sarà definitivamente risolta dal tribunale di Milano (Italia). Nonostante quanto sopra, il pre-
sente Impegno alla Riservatezza non impedisce di chiedere un provvedimento ingiuntivo, così come 
qualsiasi ordine restrittivo temporaneo, ingiunzione preliminare e qualsiasi decisione urgente come 
rimedio per proteggersi da qualsiasi violazione o minacciata violazione del presente Impegno alla 
Riservatezza, dinanzi a un tribunale della giurisdizione competente in conformità con la legge, i re-
golamenti e i trattati applicabili sulla giurisdizione internazionale. Tale rimedio non sarà considerato 
l’unico rimedio per una violazione del presente Impegno alla Riservatezza, ma sarà in aggiunta ad 
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altri rimedi previsti dalla legge. Nessun mancato o ritardo nell’esercizio o esercizio parziale di qual-
siasi diritto, potere o privilegio ai sensi del presente atto potrà essere interpretato come rinuncia allo 
stesso. 

 

12. Lo scambio di copie del presente Impegno alla Riservatezza e delle pagine delle firme tramite tra-
smissione PDF via e-mail, o formato simile, costituirà effettiva esecuzione e consegna di tale/i stru-
mento/i come all’altra parte e può essere utilizzato al posto dell’originale Impegno alla Riservatezza 
a tutti gli effetti. La firma della Società trasmessa in questo modo sarà considerata firma originale a 
tutti gli effetti. 

 

 

La Società, debitamente autorizzata a tal fine, ha firmato il presente Impegno alla Riservatezza. 

 

 

 

             SOCIETÀ:     _________________________________    

 

 

            FIRMA:  _________________________________   

             

NOME:     _________________________________   

            CARICA:  _________________________________    

            LUOGO/DATA: _________________________________ 


